Kurse Tom Hirt

01 Kursablauf

02 Emotionale Kompetenz

03 Analyse
04 Konzept

05 Entwurf und Umsetzung

06 Prisentation

07 Dokumentation der Arbeit

Bewertungskriterien

Diese Liste dient zur Bewertung der Seminare von Tom Hirt.

01 Kontinuierliche Fortschritte

02 Anwesenheit

03 Teamfahigkeit und Austausch mit den anderen Kursteilnehmern
04 Einbringen von Ideen fir andere Kursteilnehmer

05 Kritikfahigkeit (Differenzierung zwischen Person und Entwurf)
06 Argumentationsfahigkeit, nachvollziehbare Argumentationsstruktur
07 Vorhandensein eines Problembewusstseins

08 Erarbeitung einer breiten Sicht auf das Thema

09 Ausflhrliche Recherche

10 Konzentration auf das Wesentliche

11 Klares Konzept

12 Sinnvolle Unterteilung des komplexen Themas

13 Entwicklung einer Fragestellung und Eingrenzung des Themas
14 Zielsicherer und damit wiederholbarer Entwurfsprozess

15 Wahl des richtigen Mediums fiir die Umsetzung

16 Ist die Arbeit fir Aussenstehende nachvollziebar

17 Ist die Arbeit der Anzahl der teilgenommen Personen angemessen
18 Gestalterische Qualitat

19 Vorhandensein eines Problembewusstseins

20 Klarer Aufbau der Arbeit

21 Angemessener Umfang der Arbeit

22 Medienaddquate Umsetzung

23 Klarer Vortrag des Inhalts

24 Strukturiertes Vortragen

25 Eingehen auf das Publikum

26 Aufwerfen von weiterflihrenden Fragen

27 Medienaddquate Nutzung

28 Professonalidt

29 Dramaturgie in dem Ablauf

30 Kontinuitat der Dokumentation

31 Dokumentation der Arbeit und Qualitat

32 Rechtzeitige Abgabe

33 Nutzung der Kursdokumentation im Internet (Weblog)
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